Boom di offerte di lavoro. <Ma serve studiare»

In Emilia Romagna disponibili 1200 posti al giorno, ma quattro candidati su dieci non sono formati. Le ricette di Bonaccini e Vittadini

Oltre 1.200 postidi lavoro
al giorno vengono offerti
in Emilia-Romagna. E
quanto emerge dal
rapporto sul lavoro
sostenibile della
Fondazione per la
Sussidiarieta (basata su
dati Excelsior) secondo cui
nel quarto trimestre
dell’anno corrente, per
effettodella ripresa
economica, sono 112.650
le posizioni da ricoprire,
da Piacenza a Cattolica.
Nel solo mese di ottobre le
nuove entrate
programmate dalle
aziende erano 42.640, di
cui 7.870 dirigenti e alte
professionalita, 11.900
impiegati, 17.240 operai
specializzatie 5.630
professioni non
qualificate.
La regione si conferma ad
alta vitalita economica: a
fine 2020 erano al lavoro il
68,4% delle persone fra14
e 65 anni, ben 10 punti
sopra la media nazionale
del 58,4%. Laricerca di
lavoro & letteralmente
esplosa: le offerte sono
concentrate sul web. Dal
2015 al marzo 2021sono
stati oltre 2 milioni
650mila le ricerche online.
Ma il problema é che
spesso le proposte non
vengono soddisfatte: in
Emilia-Romagna, nel 40%
dei casi infatti le imprese
non trovano candidati
idonei. Tra le figure
introvabili ci sono
soprattutto ingegneri e
informatici.
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Fonte: Elaborazione Fondanone per la Sussidianeta su dati Excelsior

di Daniele Petrone
FIDENZA (Parma)

«La fatica delle aziende a trova-
re personale qualificato deriva
da un grande errore italiano:
aver anteposto lassistenziali-
smo allo sviluppo del lavoron.
L'analisi arriva dall’economista
Giorgio Vittadini, professore di
statistica alla Bicocca di Milano
nonché presidente della Fonda-
zione per la Sussidiarietache ha
presentato mercoledi sera al
teatro Magnani di Fidenza, il rap-
porto sul lavoro sostenibile. Dal
quale & emerso il preoccupante
mismatch: la pioggia di offerte
d'occupazione non trova rispo-
ste abbastanza qualita nelle do-
mande d'assunzione. Tradotto:
solo sei persone su dieci sono ri-
tenute idonee. Poco piu della
meta. «Occorre cambiarelo slo-
gan verso i nostri giovani: se
avrai vogliadi lavorare, devi stu-

DIBATTICO CON BRAMBILLA

A Fidenza fra passato
e futuro. «Un errore
sacrificare lo sviluppo
per |I'assistenzialismo»

diare. Trent'anni fa chinon vole-
va stare sui libri a scuola, anda-
va in fabbrica. Ma ora servono
competenze, non ci siimprovvi-
sa», ha spiegato il presidente
della Regione Emilia-Romagna,
Stefano Bonaccini, ospite della
serata nella quale ha dialogato
col professor Vittadini, incalzati
dalle domande sulle grandi sfi-
de del lavoro da parte di Miche-
le Brambilla, direttore di Qn-ll
Resto del Carlino.

«La ripresa economica sta spin-
gendo la creazione di lavoro e
I'Emilia Romagna & una delle

BORUIM 1t 1

CRECOMUNE

" DIMENSIONI
AZIENDE

Piccole

POSIZIONI OFFERTE

463.730

Medie 22520
Grandi 26.400
Totale 112.680 Grandi

aree piu vivaci grazie alla stori-
ca vocazione produttiva e turi-
stica - ha osservato lillustre
economista, il quale poi avverte
- Il lavoro pero si sta trasforman-
do. Oggi & sempre piu un per-
COrso e sempre meno un posto.
Tutte le professioni stanno cam-
biando a ritmi mai visti prima e
molte figure specialistiche non
si trovano. Nel 2030 si stima
che un miliardo di persone nel
mondo faranno mestieri che og-
gi non esistono neppure. Lo svi-
luppo va percio sostenuto con
politiche attive che favoriscano

Da sinistra: Stefano Bonaccini, Giorgio Vittadini e Michele Brambilla

la mobilita e la formazione conti-
nuas.

Unasfida che il governatore Bo-
naccini accoglie: «Stiamo svi-
luppando un progetto per tratte-
nerequiimigliori talenti, evitan-
do che vadano all’estero o per
farli rientrare. La prima ricetta &
pagarli dipiu. Le prove Invalsi di-
mostrano che i migliori nell’ap-
prendimento sono i bambini de-
gli asili. Sono il nostro futuro. E
qui che dobbiamo investire.
Ora. Dalle materne all’'universi-
ta, ma soprattutto sugli istituti
tecnici, favorendo l'alternanza
scuola-lavoro». E ancora: «La na-
talita & il pilastro sul quale co-
struire il futuro del nostro Pae-
se», un assunto che svela come
la sinistra sia cambiata e in tran-
sizione politica anch’essa al pari
di quella digitale ed ecologica.
Un aspetto sottolineato anche
dal direttore Brambilla il quale
ha concluso con un auspicio:
«Nel 2019 eravamo un Paese sfi-
duciato. Seduto. Questa pande-
mia imprevista ci ha insegnato
che abbiamo bisogno gli uni de-
ali altri, da individui solitari non
andiamo da nessuna parte. Ec-
co perché da qui si puo riparti-
re, tutti uniti, per ricostruire |'lta-
lian.
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